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KAIST 【원자력 및 양자공악끄I

양자빔공악 인구실 연수연구원 모집 공고

모집문야 및 인원

※ 해당 모집 분야의 적격자가 없을 경우, 선발하지 않을 수도 있음 .

모집문야 직무내용
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모집 분야

재 료I금속 재 료
o 다양한

※자세한 직 무수행 내용은 직 무기 술서(별 첨) 참고

지 원 자격

구분
:

결 격 사유

주요내 용

: 
— 이공분야 박사학위 이상 취득자

: 
— 직무 관련 연구를 수행한 자
— 관련 분야 논문 실 적 보유자(가산점 5%)

— 「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률」 등에 따른 취업지원 대상자

:해 당 법률에 따라 가산점 부여(과목별 만점 의 10% 또는 5%)
— 「국가공무원법」 제33조 각 호의 1에 해당하는 자

— 법률에 의하여 공민권이 정지 또는 박탈된 자
— 신체검 사결과 채용실격으로 판정 되는 자

— 병 역의무를 기피한 사실이 있는 지

— 「아동 ·청소년의 성보호에 관한 법률」 제56조에 따라 취업제한 명령을 받은 자

— 비위면직 취업제한 대상자

— 2019. 9 .1. 이후 KAIST와  최초로 별정직 근로계약을 체결한 자로서 퇴직 후 1년이

지나지 않은 자
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직 종 직 명 모집 분야 모집 구분 인 원

연 구직
연 수 연 구원
(Post —Doc.)

재 료, 금속재 료 무 관 1 명

지 원 자격

우 대 사항
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근무조견 및 근무지

구 분 주요내 용

고용형 태 기 간제

근무 형 태 전 일 제 (주 5일 , 9시  
∼18시 )

계 약기 간
: 2022.08.01.(예  정)  ̃2023.07.31. (예

 정)

: (참여과제 또는 사업 조기종료 시 계약기간이 단축될 수 있음.)

급 여 : 30,000,000원 I년 (총액 연 봉/세 전 기 준), 추후협 의 가능

근무지 : 한국과학기술원 본원

근무부서 : 원자력 및 양자공학과 양자빔 공학연구실

임용예정 일 : 2022.08.01.(기 관 내부 사정 에 따라 일정 이 변동될 수 있음)

지원방법 및 기간

주요내 용

: 본 공고와 함께 게시된 지정 양식을 작성 및 자필서명 후 스캔하여 이메일로 제출

지원방법 : τ 접 ㅜ、 :! 헷 

일: esleeoo@kaist.ac.kr
● -  ̆‥ : (※

 지정 양식 외 별도양식으로 제출하는 서류 및 자필서명 이 누락된 응시원서는

: 접 수하지 않음.)

접 수기간 : - 2022.04. 12. 16:00  ̃2022.04.28. 18:00

재용일정 및 압격자 처리기준

가. 재용전영 일정

구 분
(昻콥끙耘 :일정

: 
비고평 가방식

서류전형 : 응시원서 및 자기소개서 기반 평 기—

질 의 응답

대상 결격사유 확인

(::ㅣ

=) : 2Y∶

볼(옮冕) : 

ㅂ때면
,:ㅂ!ㅜ, : I으

2'1르

 므록, : 비대면
(1배수) : 9일 1̃0(예 정) : ’

 ‥ —

— : 2022년  5월 :

: 2022년 8월 :
신규임 용
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* 면접 전형 합격자(채용후보자)를 대상으로 응시원서 및 자기소개서

— 응시원서 및 자기소개서 기재사항에 대한 증빙자료를 확인하는

증빙 이 불가한 사실을 기재하는 경우 합격을 취소할 수 있음 .

— 임용 결격사유 검증 결과, 이상이 있을 경우 합격을 취소함 .

※ 기관 내부 사정에 따라 일정이 변동될 수 있음 .

나. 압격자 처리기준

기재사항과 임용 결격 사유를 검 증

과정 에서 허위사실을 기재하거 나

구분 : 처리기준

법정 가점 사항 : 취업 지원대상자에게 관련 법 에 맞도록 적용*

: 각 평가위원 점수의 평균점수 기준 고득접 순 합격 처리
합격 자 처 리기준

: -ㄱ σ' ' 1 ' '1 ㅁ ' -ㄱ -σ 'I. ㅁ ' ' ' ι느 — -1 ㅁ ι-' ㅂ '-ㄱ '" 넉

: (※ 각 전형 별 만점의 112 미만을 득접하는 경우 불합격)

: (서 류전형) 동점자 모두 면접전형 기회 부여

동점자 처리기준 : (면 접전형) 관련 규정 에 따라 ①취업 지원대상자 ②특기자 ③지역 인재

: ④장애인 순으로 합격 자를 결정 함.

* 「국가유공자 둥 예우에 및 지원에 관한 법률」 제31조(채용시험 의 가점 등) ②제1항과 제2항에 따라 가점을 받아

채용시험 에 합격하는 사람은 그 채용시험 선발예정 인원의 30퍼 센트(가점 에 따른 선발인원을 산정 하는 경우 소수점

이하는 버린다)를 초과할 수 없다. 다만, 응시자의 수가 선발예정 인원과 같거나 그보다 적은 경우에는 그러하지

아니 하다.

■

 갸
전 영 단계별 제졸서류

응시원서 접수 시 제츨서류

제 출서 류 : 제 촐시 기 :제  출방 법

응시원서 및 자기소개서 i 응시원서 집수 시 제출 : 채용담당자 이메 일 제출

나. 결격사유 검증

O 제 출대상자: 면 접 전 형 합격 자(채 용후보자)

○ 제출방법: 해당자에게 별도 안내

○ 중빙자료는 합격 결정 과 관련되어 불가피하게 요구하는 자료로 진위확인을 위

해서만 활용

○ 모든 증빙 서류는 진위확인 이 가능하도록 30일 이내에 발급받은 서류 제출을

원칙 으로 함.

o 지원서 기재내용이 사실과 다르거나 증빙을 제출할 수 없는 경우, 해당자의 전형

— 3 —
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을 중단하고 합격을 취소할 수 있음.

" 
응시원서 및 자기소개서 기재사망 진위왁인

제 출서 류 목적

교육사항 증빙 자료

경 험 ·경 력사항
1) 

증빙자료

취 업 지 원 대 상자증 명 서 (보훈대 상자)2)

응시 원 서

기 재내용 진위 확인

— 자기소개서 기재사항에 대한 증빙 자기 소개서 기 재내용 진위 확인

1) 경 력 확인을 위한 증빙 서류로 경 력 증명 서, 4대 보험 중 1개보험 의 자격득실 이 력 확인서, 소득금액증명

둥을 요구할 수 있음 .

2) 취 업 지 원대상자증명 서 는 제출처 를 KAIST(또 는 한국과학기술원)로 발급받아 제출

기 임용 결격사유 겁증

— 개 인신용정 보조회 서

— 결격사유 미해당 확인서

— 채용신 체검 사서 (공무원용 채용신 체검 사서 로 발급)

임용 결격사유 검증

병 적 증명 서 (해  당자)

성 범 죄경 력 조회서

– 

–

■

갸

이의신청 및 서류반완신청

이 의신 청

구분 주 

요내 용

신 청 기 간 — 최 종합격 자 발표일로부터 15일간

신청 방법

채용담당자에게 별도로 신 청

응시자는 이 의제기 신청 양식 을 기재해서 채용담당자에게 제출

(신 청 양식 은 신청 자에 한하여 별도 송부)

— 개 인정 보(응시자, 시 험 출제자, 평 가관련자 등), 지 적 재산권(외부 출제기 관)

등 타 법령에 저촉되지 않는 범위 내에서 이의제기 내용 검토 및 답변

(※ 채용시 험 과 무관한 문의 및 질의사항 등에 대해서는 답변하지 않음.)

– 

–

처 리 대 상

— 4 —

제 출서 류



κΔ

' 

드ㅜ

나. 재용서류 반완신청

최종합격자 발표 후 15일 이내

채용담당자 이 메 일로 요청

반환대 상 — 채용서류(기 초심 사자료, 입 증자료, 심 층심 사자료 등)

반환제외대상 :: 흑쿨쫬升 盂毛
ㅈ
晳革돕록 乳喜ξEξ쏙틜한 채용서류

■

○

유 의사 망

KAIST 기간제근로자 퇴직 후 재임용 제한 규정 관련, KAIST 근무 경 력 이 있는

경우 응시원서 상 경 력사항에 해당 내용을 반드시 기재해야 하며, 근무 경 력 이

있음에도 불구하고 미기재 또는 허위사실 기재 시 합격 취소 또는 채용취소를

할 수 있음.

KAIST에 기간제근로자로 재직 중인 경 우, 관련 내부규정 에 따라 채용이 불가함.

응시원서 상의 기재착오, 누락, 지원자격 미충족 및 연락불능, 합격자 미확인

등으로 인한 불이 익 의 책 임은 응시자 본인에게 있음 .

응시원서 및 자기소개서에 기재한 내용에 대해서는 추후 증빙 서류를 제출해야

하며, 허위사실 기재 및 허위증빙서류 제출 시 합격취소 또는 채용을 취소할

수 있음 .

○ 블라인드— 채용 가이드—라인을 준수하여 응시원서 및 자기소개서 등을 작성해야

하며, 편견유발 항목
*을 기재할 경우 감점 처리할 수 있음 .

: * 편견 유발 16대 항목은 다음과 같습니다.

: 1) 편견 유발 6대 항목: 출신지역, 가족관계, 학교명, 성 별, 생년월일(연령), 사진

2) 편견 유발 10대 항목: 결혼, 재산, 취미(특기), 종교, 신장(체중), 학력, 전공, 학점, 외국어, 추천인
* 

예시: 출신학교를 추측할 수 있는 학교이메일, 학교기숙사 주소, 학교동아리명, 출신학교

유명 인선배 등의 정보를 입 력하지 않도록 함. 누나, 오빠, 형, 아들, 딸(기 혼), 아내 등의 단어를

피 하도록 함.

○ 블라인드 채용 가이드라인에 따라 지원자의 기본 인적사항 및 편견을 유발할

수 있는 정보(증빙서류 검토과정 중 부득이하게 알게 된 정보 포함)는 평가위원

에게 제공하지 않음 .

○

 
○
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청 구기 간

신 청 방법



전형 일정 및 내용은 기관 사정에

개 별 통보함 .

채용 관련 부정 행위 처벌사항
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따라 변경 될 수 있으며, 변경 시 지원자들에게

다음 각 호에 해당하는 경우 응시자격을 박탈하거나 합격취소, 채용취소 또는 사법처리 등의 :

조치를 취 할 수 있으며, 채용취소자의 경 우 향후 5년간 모든 공공기관에 재 입 사가 불가능함.

1. 타 기관에서 부정 한 방법으로 채용된 사실이 적 발되어 채용이 취소된 자

2. 구비 서류에 허위사실을 기재하거나 서류를 위조한 자

3. 소정 서류를 완비하지 못하는 등 응시자격 부적 격자

4. 부정 한 방법 에 의해 채용시험 에 응시하는 등 부정 행위자

5. 청탁 ·압력 ·뇌물 등을 통한 채용비리 당사자 또는 연루자

6. 부정 합격 자
*

* 
본인 또는 본인과 밀접한 관계가 있는 타인이 채용에 관한 부당한 청탁, 압력 또는 재산상의 이익 제공 둥의

부정행위를 한 경우, 해당 부정행위로 인해 채용에 합격한 본인

○ 비위면직 취업제한 대상자의 경우 합격취소 ·채용취소

「부패방지 및 국민권익위원회의 설치와 운영 에 관한 법률」

제82조(비 위면직자 둥의 취 업 제 한) ①비위 면직 자 등은 다음 각

말한 다.

1. 공직자가 재직 중 직무와 관련된 부패행위르 당연퇴직,

2. 공직자였던 자가 재직 중 직무와 관련된 부패행위로 벌금

자

② 비위면직자 등은 딩—연퇴직, 파면, 해임된 경우에는 퇴직 일, 벌금 300만원 이상의 형의 선고를

받은 경우에는 그 집 행 이 종료(종료된 것으로 보는 경우를 포함한다)되 거나 집 행을 받지 아니하기

로 확정된 날부터 5년 동안 다음 각 호의 취업제한기관에 취업 할 수 없다 .

: 1. 공공기관

: 2. 대통령 령으로 정하는 부패행위 관련 기관

: 3. 퇴직 전 5년간 소속하였던 부서 또는 기관」

채용확정 자(면접 전 형 합격 자로서 결격 사유가 없는 자)의 채용취 소, 임 용불응,

퇴직 등에 따른 결원보충을 위하여 채용예비후보자(면접 전형 예비합격 차순위

자)를 선정할 수 있으며, 기관 필요 시 최대 1년 이내에 채용을 할 수 있음.

신규 채용된 직 원을 대상으로 친인척
* 
재직 여부를 확인하며, 파악된 인원수를

기관 홈페 이지 에 공고함.

배우자, 본인과 배우자의 친가 ·외가 4촌 이내

채 용 담 당자: 042 -350- 3863, esleeoo@kaist. ac.kr

채 용비 위 로 인 한 피 해자 구제 연 락처 : KAIST 인 사팀 (recruit@kaist.ac.kr)

○

호의 어느 하나에 해당하는 자를

파면 또는 해임된 자

300만원 이상의 형 의 선고를 받은

○

*
 

○

 
○

— 6 —
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ΠecΠItmeΠt Ⅲotice for 【Post-ㅁ oε」 Fixed—Term

Employee at KAIST 〔Nuc'eor & Quon十 uIㄲ

ㅌng¡neering] Quon十urn Beoln Lob

Field of RecrLⅱtment and Ⅲumber of Emploν ees

※ There may be no hires Inade when no suitat)le candidate is found for the field.

'0b Resβ

0Π sibi¡¡ties for Field

Field

Mateⅱal,

MetaⅡ ic mateⅱ a1

: oxidation

: - Researoh of corrosion and wear resistance of Inetals ⅲn vario11s

: envⅳonlnents

※ Refer to Job Description (appenⅲ x) for more details on job responsibⅡ ities

EIigibil¡ ty for Aβ plication

Preferential

Tre atment

Grounds for :

— Relevant scientific papers published (addltional point 5%)

— Persons eligible for employment ass¡ stance under the Act on the

Honorable Treatment of and Support for Persons of Dist¡ nguished

Serv¡ ce to the State: additiona1 scores pursuant to the relevant statutes

(1:ρ
?。 :˚!r o?o ρf f˘ !! !후

‘

:으f으 :fpf !●우 ●̨t우 :g!q!ry:)

: - A person faIIⅲg under any subparagraph of Article 33 of the State Pub]ic

Officials Act;

— A person whose civ끄  rights have been suspended or deprived by law;
Disqualification

— 7 —

Category Title Field
Recruitlnent

type

Nuⅲber of

emP10yees being

recrⅲted

Research
position

Post —Doc.
Mateⅱal,

Metanic mateⅱ al

irrelevant 1

Key Re¸ponsibilities

t
y
 
a

i
b
i
l
 
t
e
r

E
l
i
g
C
r
i

Key Content
— 「11.l'. 111 l̆1뇽111˘ 1̆ 11lB

— Relevant research field
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elnploylnent

— A person who has evaded ㅑUs duty of military service

— A person under order of eㄲ ηploylnent restriction pursuant to Artiole 56

of the Act on the Protection of Children and Juven끄 es ag沚nst Sex Offenders

— A pelson subject to emplowent restnctiolls due to dsrluss섧  for conuption

— A person who ⅲ卽㏅ their fir㏛ sp㎝㎒ ed empIoyee employ™ ent contract after

㏃ptemIDer lSt, 2019 wf10se previoLls period of serⅵ oe en∝姐 less than l year ago

■  쁘쁘쁘쁘으nt Terms and 미ace of Work

Contract Period

Wage

Place of Wofk

Dqpartment

Soheduled Date of

Appoⅲtment
2022. 08. 01. (sched:uled)

terlⅲnaUon of the

Engineering Quantum Beam Enμ neering Lab

Aββ
'¡

catioΠ Ⅲethod and Period

Content

Co]:]r]!plete the designated forln published together ●vith this notice, sign and scan

a hard copy and sublrlit ⅵa e— Inail

— E— Ina끄 for applications: esleeoo@kaist. ac.kr

(※ Apphcations subIIⅱ tted in different forrnats froln the one provided or without

candidate ’
 s handwritten signatLIre shaII not be accepted.)

— 2022.04. 12. 16:00  ̃2022.04.28. 18:00Peⅱod

—  8 —

Key Content
— A person whose exa血nation results disqualfy theln froln

E따ployment Type

Service Type Full tⅳ ne (5 days a week, 09:00 t0 18:00)

2022. 08. 01. (scheduled)  ̃2023. 07. 31. (scheduled)

releν'ant proi ect or busuless.)

30,000,000 KRWIyear (Total annual salaryl before tax),W끄 l be negotiated

KAIST nlain cal llpus
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Recru¡tment SchedtIIe and Treatment of Successfu'

Cand ¡dates

A. Πecru¡tmeΠt ScreeΠ¡Πg SchedtⅡ e

Type Evaluation Method

Doculnents :

screeⅢng :

hterview : Interview

VeⅱficaUon

of
Cheoldng disqualification grounds

alnong potential hires

Schedule Note

Evaluation of applicaUon and self :

ⅲtrod:uction:
2022.05. 02. ∼03 :

: Online
(sched:uled)

2022.05. 09. 1̃0 :

: Online
(scheduled) :

disqualificatio

n

grounds*

Appointment

Late in May,

2022.

(s cheduled)

August 01,

2022.

(scheduled)

New appointlnent

* Canddates passⅲ g the ⅲterⅵ ew (potential ⅲres) are checked for the truth of ⅲfoΠnation provided

ⅲ applicaUon and self ⅲtroduction, as well as grounds for disqua1ⅲ cation

— Wlhere it is found that falsfication or unverifiable facts have been stated in the application or

so1f ⅲtroduction du]r1[ng the process of cheoldng evldential Inaterials, the candidate’
 s acceptance

may be rescinded.

— Where irrgularities are found ⅲ the process of dⅡ squalification grounds verfication, the

candidate’
 s acceptance shall be resciIIded.

※ The above schedule is subject to change depenⅲ ng on iIIternal circulnstances.

B■ StaΠ dards for AcceptaΠce

㏉ pe Standards

AddiUonal points by

based on the average evalLlation score froln

)re has to be at least lI2 0f the f11II score

;cepta:nce)

law

—  9 —

Acceptance

mulU˚le

(㎔iUist

ㄿ耳taru

ㅍ㏂idΘ
9
˜

 
ㄱ

ㅗ

1
 
1

Applied to persons subject to elnploylnent assistance pursuant to

relevant statutes *
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: (Doculnents Screenin‘∶) All applicants ⅳho get the salne scores are

Standards for : el瑤ㅛble for the interview. (hterⅵ ew) Successful candidates are chosen

handling Ued sc。 res h the pⅱ oⅱty order of ⓛ eηployIIIent assistance recipient ② specialist

③ Iocal talent ④ persons ●vith disat⊃ ilities pursuant to relevant statutes
* The nulnber of persons selected through addtional scored assigned pursuant to the Act on the Honorable

Treatlnent of and Support for Persons of Distinguished Service to the State Article 31 (Addltional Scores in

EΠ1Ployment EχaΠInation) Paragraphs l and 2 may not eχ ceed 30 percent of the planned n1】 nlber of elnpIoν Iees

to be recruited in that employment exalrunation (nulnber of persons shaII be rounded down to the nearest whole

number). However, ths shaU not apply whelΓ e the number of applicants equal or is Iess thaII the nulnber of persons

to be recruited.

■  쁘쁘쁘쁘트 to be Subm¡tted at Each Stage

A. □octlmeΠ ts Subm'tted UpoΠ Reg¡ strat¡ 0Π 0f Appl¡ cat¡ 0Π

Submitted docⅢ nents :

ApPlication and solf introd:uction

Πme of sUbⅲssion

Submitted at tilne of

registration

Subⅲssion Inethod

Via e—Inail to the

person— h—charge of the

recruitment

B■ Veri∏ catioΠ of Bisqua'¡ficatioΠ  GrouΠds

Submitted by: Successft" CaΠ didates aτ ter 'nterview 【PoteΠ tial

ㅐ ¡ res]

○ Subⅲssion method: t0 be notⅲ ed inⅲvidua끄 y.

○ Evidential Inaterials are Inaterials ㅁeqμested in connection witll tlle acceptance

of the candidate and only used to verify tlle factuality of dlaims.

○ AII evidential Inaterials Sha끄  be isslled no Inore than 30 days before the date

0f submission to enable fact— chec㏏ng.

○ Where matters stated in the application differ froln the truth, 0r cannot be

proven with eⅵ dence, the candidate’
 s screeⅲng may be teΠⅲnated and their

acceptance rescinded.

" Checking Factua'¡

ty of Ⅲatters Stated ¡n App'¡ cation and S이f 'ntroduction

— 10 —
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Submitted doctillnents

— Proof of edLIcation

— Proof of work experience1)

— Proof of elnpIoylnent assistance recipient

status (honorable treatliIIent)2)

— Proof of matters stated ㏐ self ⅲntrod:ucUon
ⅲtrod:uc伍0n

1) Work experience certification, proof of insurance coverage colnlnencelnent and te∏ nⅲ ation for

any of the 4 Inajor insuances, proof of iIIcolne etc. may be reqtlired as proof of experience.

2) Proof of enη pIoyment assistance recipient status should be issued with KAIST (Kiorea

Ad:vanced Institute of Science and Technology) selected as the recipient

기 Verification of Disqua'¡ fication Grounds

Submitted documents:
— Certficate of Non—existence of Registered :

Purpose

Guardianship— Personal credit ⅲnforlnation records

— ConfⅳInation of Non— applicab끄 ity of Disqualfication

Grounds

— EInploylnent physical exa∏ㅛnation (physical exa∏ ⅲnation

results for e빠ploylnent of public officials)

— Patho10gical certficate (where applicable)

— Sexual offense ⅲstory records

Verification of Inatters stated h application

Verification of matters stated in self

Verfication of Disqu alification

Groun ds

Aββeals aΠd Retum of □ocumeΠts

A. Aβpeals

Type Key Content

Application

period
: - 15 day period following the announcelnent of the successful candidates

Dilectly requested froln the person h charge of the recruitlnent

Applicants shaII fill in the form for appeals and sublnit to the

person— in— charge of the recrllitlnent

(Forln to be sent individually to the appeal filer)

— Review of appeal content and response provided witⅲn the legΔl

boundaries of relevant statLltes (Personal information (candidates,

exaⅷner, evaluators etc.), intellectual property ⅱghts (external examㅍ Ung

– 

–Application

Inethod

Handling

— 11 —
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body) etc.)

(※ Appeals or inquⅳies unrelated to the recruitlnent screeⅲ ng sha끄  not

: be responded to.)

B. ReturΠ 0f Recru¡tmeΠt □ocuments

type: Key content

Period of :
: - 15 da、ys from the announcement of the final successful candidate.

request :

How to request : - Directly requested froln the person in oharge of the recruitrnent via e— mail

Materials to be : - Recruitment doculnents (basic review Inaterials, evidential Inaterials,

returned : in— depth review materials etc.)

Doctllrlents not : - Recn그 itment doc1그 ments sublnitted on website or elnail

returned — Doculnents sub血 tted by app끄 cant without request from KAIST

■

○

Ⅲ otes

○

○

h relation to restrictions on re— appointment after retirement of Πxed—teIⅡ 1

elnployees at KiAIST, candidates must discIose Uhe fact of previous work

experience at KAIST in the wolk experience portion of the application and

candidates Who fail t0 ⅲsclose existing wofk experience at KIAIST or provide

falsified ⅲforlnatio' Inay have their acceptance or hiⅱ ng rescinded.

C1】rrently emp10yed fixed—term empIoyees at KAIST cannot be recruited

pursuant to relevant internal regulations.

The applicant thelnseIves shall be liable for any ⅲsadvantage incurred due t0

eΠ￢ors in apphcation, missing informaUon, failure to Ineet eㅍ gibility criteria, not

being contactable, fa끄 ure to check acceptance etc.

Evidential mateⅱ als must be submitted afterwards for matters stated in the

ηpplication and self introduction, and the provision of falsified inforlnation or

subΠlission of falsified evidential materials Sha끄  lead to the acceptance or hiring

being rescinded.

The applicaUon and self introd끄ction 'ha끄 comply with bhnd hiⅱng guidehnes,

and the indusion of bias ind끄 cing items* Inay lead t0 deductions.

○

○

— 12 —
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: * The following are the 16 major bias ind:ucing itelns:

1) 6 Inajor bias ㏐ducing itelns: region of origh, fam고y relations, sohool nalne, gender, date

of birth (age), photogr¿ ㅏph;

2) 10 Inajor bias ⅲd:uchg itelns: Inarital status, assets, hot)t)ies (talents), rel瑤 ㅍon, height (weight),

education history, major, GPA, Ianguages, reco∏Ⅱnender
* Exalnp]e: Do not include hforlnation sLlch as school e— mail addresses, school dormitory

addresses, student society nalnes, names of falnous alulnni that can be used to deduce the

candidate’
 s school. Avoid using words such as elder sister, elder brother, son, daughter

(Inarried), wife etc.

○ Under the blind hiⅱ ng guidehnes, information that Inay induce bias, incluⅲng

the canddate’ s basic personal particulars fincluⅲ ng infoΠnaUon

unintentionaUy obtained in the process of evidential document reⅵ ew), shaII

not be provided to evΔIuators.

○ The schedule and content of the recn〕 itment process are subject to change

depenⅲng on internal circumstances, and changes shaU be notified individually

to affected applicants.

○ Penalization of fraud:ulant acts related to recruitment

h any of the foⅡowing cases, Ineastlres may be taken, such as disqμ alj:[:ication of applicants,

rescission of acceptance, rescission of hi〕 r=ing, judicial procedures, etc., and the candidate’
 s

re—appohtlnent at all public institutions shall be prohibited for the next five years:

1. A person whose empIoylnent has been revoked due to the discovery of fraudulent hirhg

at another institution;

2. A person who has stated falsfications or falsified documents h s11bnUtted documents;

3. A person who is heligible for apphcation, suoh as a f㏂ ure to prepare required doctⅡnents

4. A person engaEμ ng in fraud:ulent acts s11ch as taldng an eㄲ ηployment exam㏐ ation with

fraudulent Ineans;

6. Person accepted through fralldulent Ineans*

* Where a canⅲ
date or any other person c10sely related to a canddate has engaged in fraudulent acts, such

as unfair solicitation for elnploylnent, coercion 0】 Γ provision of Inonetary benefits, etc. the candidate who had

been accepted due to such fraudulent cond1】 ct.

O Rescission of AcceptanceIHiring for Persons Restricted from Employment due

to Dislnissal for Corruption

! 「Act on the Prevention of Corruption and tlle Estab끄
'hment and Managelnent of the :

— 13 —
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Anti— Corruption and Ciⅶ Rights Comⅲ ssion」

Article 82 (Restrictions on EInployment of PUblic Offidals Dismissed for Corrμ ptioh)

①(1) A person dislnissed for corn그 ption, etc. Ineans any of the folIowhg persons:

1.Any public official who mandator끄 y retires or is dismissed or discharged froln office

for committing an act of corruption ji]rI[ coIInection with hislher duties wh:i]le in office;

2.A forlner public official who is sentenced by a court to a fhe of three million won or

severer p11nishment for committ㏐ g an act of cornlption h connection with hislher duties ⅳhile

in office.

② No person ⅲsmissed for corrupUon, etc. mav be emploved in any of the foⅡ owhR institutions

subject to restriction on employment of a person dismissed for corrupUon for Πve years, from

the date helshe retires if helshe mandatorily retires or is disrlussed or discharged froln office,

or from the date hislher punisMent is completelv executed (induding where his/her pⅷ slⅢlent

is deemed to be completely executed) or the non— execuUon of hisΠler pLlmshnlent becomes fhaUv

confⅳmed f helshe is sentenced by a court to a fhe of three miIIion won or more sever

으브쁘쁘쁘으쁘느

ㅗ---⊥
⊇⊥쁘으⊥므旦⊥1뾰보으뜨

2.An institution involved h an act of corruption prescr止 )ed by Presidential Decree;

3.For— profit private enterprise, etc. (㏐ oluding the folIowing juristic persons) which has

I̊ose rolations with the business affairs of the dqpartlnent or institution to WIIioh helshe belonged

○ Candidates may be selected for the waitlist (next best candidates after

interview) as replacements for opeⅲ ngs created by confi∏ ned hⅳes (canddates

ⅳho pass the interview and have n0 gro1】 nds for disqualification) who are

cancelled, reject the offer or resign. Waitlisted candidates may be empIoyed

according to the institution’
 s needs witllin l year f0110wing the recruitment.

○ Newly hired empIoyees are asked to verify the presence of relaUves* employed

at KAIST, and thc numbcr of hles with relatives already employed at KΛ IST

shaII be published on the KAIST website.

* PaternalIInaternal relative of self or spouse, up to 4 degrees of kⅲ ship

o Person—in—charge of recruitment: 042 -350-3863, esleeoo@kaist. ac.kr

○ Help for victims of recruitlnent fra11d: KAIST h11man resources management

team (recrllit@ kaist. ac. kr)

— 14 —

for not less than five before helshe retires etc.


